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Zeitlose Eleganz kostet Geld.

Wissen ist Geld.
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So wurde geprüft

METHODE

Für den Test der Leistungsfähigkeit von Pflege-Kombi-Tarifen aus 
gefördertem und ungefördertem Pflegetagegeld durchleuchtete 
das Deutsche Finanz-Service Institut in Köln (DFSI) die Angebote 
von 14 Versicherern. So wurde en détail bewertet: 

I. Tarifbedingungen 
Um die Güte der Tarifbedingungen zu messen, bildete das DFSI aus 
elf Kriterien einen „Multiplikator“. Der Standardwert 1 konnte da-
bei auf maximal 2,025 verbessert werden, wenn die Versicherung 
in den Bereichen Beschränkung des Höchstalters, Wartezeit bei Un-
fall, Wartezeit bei Vertragsänderungen, Dynamik vor Eintritt des 
Pflegefalls, Dynamik nach Eintritt des Pflegefalls, Geltungsbereich 
bei Wohnsitzverlegung ins Ausland, Leistung bei Sucht, Leistung 
bei Alkoholdemenz, Mindestvertragsdauer, Optionen bei Zah-
lungsschwierigkeiten und Angabe des Rechnungszinses im Rah-
men der Tarifkalkulation positiv im Sinn des Kunden entschied. 
Die Kriterien im Einzelnen: 
1. Beschränkung Höchstalter 
Das Gros der Versicherer legt kein maximales Alter bei Vertrags-
schluss fest. 
2. Entfall der Wartezeit bei Unfall 
Der Gesetzgeber schreibt Versicherern vor, dass bei Fördertarifen 
die Wartezeit bis zu Beginn der Leistungspflicht maximal fünf Jah-
re betragen darf. Positiv für Versicherte: Die Mehrheit der Versiche-
rer sieht grundlegend in ihren Tarifbedingungen von Wartezeiten 
ab. Die Anbieter im FOCUS-MONEY-Test mit Wartezeiten-Passus se-
hen von diesem bei Pflege auf Grund eines Unfalls ab. 
3. Wartezeiten bei Vertragsänderungen 
Innerhalb des Versicherers ist der Wechsel in einen anderen Ta-
rif jederzeit möglich, sofern auch dieser den staatlichen Vor-
gaben entspricht. Auch darf der Versicherte die vereinbarten 

Leistungen dynamisieren. Bei drei Gesellschaften im Test al-
lerdings lassen diese Anpassungen der Vertragsmodalitäten 
im geförderten Tarif und bei zwei Versicherern im ungeför-
derten Tarif bereits abgelaufene Wartezeiten für Kunden wie-
der neu aufleben. 

4. Dynamik VOR Eintritt des Pflegefalls 
Um vor dem Hintergrund eines Preisanstiegs auch künftig die bei 
Vertragsschluss zugesicherte Leistung zu erbringen, bieten Versi-
cherungen ihren Kunden eine Beitragsdynamik an. Prämien und 
Leistung werden damit alle paar Jahre ohne Gesundheitsprüfung 
angepasst. Von den 14 untersuchten Gesellschaften räumen der 
Kundschaft insgesamt neun diese Option sowohl im geförderten 
als auch im ungeförderten Tarif ein. 

5. Dynamik NACH Eintritt des Pflegefalls 
Dazu waren in der Analyse mit Allianz, Arag, Barmenia, DKV und 
Central nur insgesamt fünf Gesellschaften sowohl bei der Förder-
pflege als auch beim herkömmlichen Pflegetagegeld bereit. 

6. Geltungsbereich bei Wohnsitzverlegung ins Ausland 
Das Gros der Versicherer leistet innerhalb des Europäischen Wirt-
schaftsraums samt der Schweiz. 

7. Leistung bei Sucht 
Hier zahlt die Mehrheit der Versicherer im Rahmen des ungeför-
derten Pflegetarifs sogar dann, wenn der Kunde wegen Suchtmit-
telkonsums zum Pflegefall geworden ist. 

8. Leistung bei Alkoholdemenz 
Hier zahlt das Gros im Rahmen des ungeförderten Tarifs selbst 
dann, wenn beim Kunden nach langjährigem und massivem Alko-
holmissbrauch etwa weit gehender Gedächtnisverlust oder der Ver-
lust des Urteilsvermögens inklusive Kritikfähigkeit auftritt. 

9. Mindestvertragsdauer 
Die Musterbedingungen gehen im Allgemeinen von zwei Jahren 
aus. Die Allianz sieht als einziger Anbieter sowohl im geförderten 

Tarifmerkmale: was Allianz, Arag & Co. leisten

innerhalb gleicher Wertung alphabetisch sortiert; 1)Wartezeit entfällt bei Unfall; 2)im Rahmen der Tarifkalkulation; PTG = Pflegetagegeld; EWR = Europäischer Wirtschaftsraum, CH = Schweiz
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PTG
Allianz PflegeBahr (PZTG02) + PflegetagegeldBest (PZTB03) 69 nein nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja nein nein ja ja ja Hervorragend
Arag ARAG IndividualPflege PIN, ARAG FörderPflege nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 ja ja ja Hervorragend
Barmenia DFPV (gefördert), Pflege100D (ungefördert) nein nein nein nein nein ja ja ja ja EWR/CH weltweit ja ja 2 2 ja ja keine Angabe Hervorragend
DKV KombiMed Förder-Pflege Tarif KFP + Pflege Tagegeld PTG nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 nein nein ja Hervorragend
Axa VARIO und GEPV nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH EWR/CH ja ja 2 nein ja nein keine Angabe Sehr Gut
Bayerische Beamten FörderPflege / PflegePRIVAT Premium Plus nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 1 1 ja ja ja Sehr Gut
Central central.pflege + central.pflegePlus nein 5 Jahre1) 1 Jahr1) nein ja ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 ja nein ja Sehr Gut
Hallesche FÖRDERbar + OLGAflex nein 5 Jahre1) nein ja nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 2 2 ja ja ja Sehr Gut
LVM PZT-K und PTG nein nein nein nein nein ja ja nein ja EWR/CH EWR/CH nein nein 1 1 nein ja ja Sehr Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5, PZ nein 5 Jahre1) nein ja nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 2 1 nein nein ja Sehr Gut
Union FörderPflege / PflegePRIVAT Premium Plus nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 1 1 ja ja ja Sehr Gut
Debeka EPG / EPC nein 5 Jahre1) 3 Jahre1) nein ja ja ja nein nein EWR/CH EWR/CH ja ja 1 1 ja ja ja Gut
R+V R+V-Pflege FörderBahr (Tarif PKB) und Tarif Pflege premium (PKU) nein 5 Jahre1) nein ja nein ja ja nein nein weltweit weltweit nein nein 1 1 ja nein keine Angabe Gut
Signal Iduna PflegeBAHR in Kombination mit PflegeBAHRPLUS nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja nein nein EWR/CH EWR/CH nein ja 1 1 nein nein keine Angabe Gut

MONEYSERVICE
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als auch im ungeförderten Tarif keine Mindestvertragslaufzeit vor. 
10. Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten 
Verträge dürfen im Allgemeinen bis zu drei Jahre ohne Zahlung 
von Beiträgen ruhen. Versicherer können aber mit ihren Kunden 
individuell längere Zeiträume vereinbaren. 
11. Angabe des Rechnungszinses 
Von den Versicherern wollte das DFSI wissen, mit welchem Rech-
nungszins ihre Aktuare die Pflege-Kombi-Policen kalkulieren. Nur 
Barmenia, Axa, R+V und Signal Iduna gaben darüber keine Aus-
kunft. 

II. Leistung im Pflegefall 
Um die Prämienhöhe der Verträge im Vergleich zueinander zu be-
urteilen, hat das DFSI den „Pflege-Leistungs-Index“ konzipiert. Die-
ser informiert darüber, wie viel die Assekuranz in ihrem Tarif pro 
Cent Prämie bei Pflegebedürftigkeit der Klientel bei ambulanter 
respektive stationärer Pflege monatlich zahlt. So wurde der Pfle-
ge-Leistungs-Index je Cent berechnet: Je nach Altersstufe gezahl-
te Leistungen in den Pflegegraden 1 bis 5 wurden mit unterschied-
lichem Gewicht aufaddiert und durch die jeweilige Monatsprämie 
dividiert. Die Gewichtung orientiert sich dabei an der durchschnitt-
lichen Verweildauer der Patienten in den einzelnen Pflegegraden: 
So wurde der Pflegegrad 1 mit 15 Prozent gewichtet, Pflegegrad 
2 und 3 mit je 30 Prozent, Pflegegrad 4 mit 20 Prozent und Pfle-
gegrad 5 mit fünf Prozent. 

  Beispiel Allianz-Tarif (PZTGO2 + PZTB03) 
  für 25-jährige Versicherte 

  ([249 Euro x 15 % + 948 Euro x 30 % + 1245 Euro x 30 % 
  + 1542 Euro x 20 % + 1740 Euro x 5 %] + [249 Euro x 15 % 
  + 423 Euro x 30 % + 870 Euro x 30 % + 1392 Euro x 20 % 
  + 1740 Euro x 5 %]) / 21,02 Prämie = 89,50 Punkte

Um den Leistungs-Index zu bestimmen, wurde vom DFSI der Pfle-
ge-Leistungs-Index mit dem Tarifmultiplikator multipliziert und 
das Ergebnis abhängig von der jeweils untersuchten Altersstufe  
bepunktet.

Im folgenden Schritt wurden die Punkte des Leistungs-Index mit 
den umgerechneten Noten der Finanzstärke (s. Tabelle unten 
rechts und Finanzstärke-Beihefter in FOCUS-MONEY Heft 12/2018) 
des jeweiligen privaten Krankenversicherers multipliziert und da-
mit das Gesamtergebnis je Altersstufe ermittelt. Dabei wurde der 
Leistungs-Index mit 70 Pro zent, die Finanzstärke mit 30 Prozent im 
Hinblick auf das Gesamtergebnis gewichtet. 

III. Gesamtergebnis 
Um die Leistungsfähigkeit eines Kombi-Tarifs zu bestimmen, wur-
den im letzten Schritt der Untersuchung die Wertungen in den 
insgesamt vier analysierten Altersgruppen aufaddiert, durch vier 
geteilt und so die Gesamtwertung des Versicherers ermittelt. Die 
Wertung erfolgte gemäß der Notenskala (s. Tabelle). 

ab . ..  Prozent vom
erreichten Maximalwert

DSFI-Bewertung

90 % Hervorragend
80 % Sehr Gut
60 % Gut
40 % Befriedigend
20 % Ausreichend
0 % Mangelhaft

Notenskala

Note Finanzstärke Prozent

1,00 100 %
1,25 90 %
1,75 75 %
2,00 70 %
2,25 65 %
2,75 55 %
3,00 50 %
3,25 45 %
3,75 35 %
4,00 30 %

Umrechnungsskala
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PTG
Allianz PflegeBahr (PZTG02) + PflegetagegeldBest (PZTB03) 69 nein nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja nein nein ja ja ja Hervorragend
Arag ARAG IndividualPflege PIN, ARAG FörderPflege nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 ja ja ja Hervorragend
Barmenia DFPV (gefördert), Pflege100D (ungefördert) nein nein nein nein nein ja ja ja ja EWR/CH weltweit ja ja 2 2 ja ja keine Angabe Hervorragend
DKV KombiMed Förder-Pflege Tarif KFP + Pflege Tagegeld PTG nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 nein nein ja Hervorragend
Axa VARIO und GEPV nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH EWR/CH ja ja 2 nein ja nein keine Angabe Sehr Gut
Bayerische Beamten FörderPflege / PflegePRIVAT Premium Plus nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 1 1 ja ja ja Sehr Gut
Central central.pflege + central.pflegePlus nein 5 Jahre1) 1 Jahr1) nein ja ja ja ja ja weltweit weltweit ja ja 2 2 ja nein ja Sehr Gut
Hallesche FÖRDERbar + OLGAflex nein 5 Jahre1) nein ja nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 2 2 ja ja ja Sehr Gut
LVM PZT-K und PTG nein nein nein nein nein ja ja nein ja EWR/CH EWR/CH nein nein 1 1 nein ja ja Sehr Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5, PZ nein 5 Jahre1) nein ja nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 2 1 nein nein ja Sehr Gut
Union FörderPflege / PflegePRIVAT Premium Plus nein nein nein nein nein nein ja nein ja EWR/CH weltweit ja ja 1 1 ja ja ja Sehr Gut
Debeka EPG / EPC nein 5 Jahre1) 3 Jahre1) nein ja ja ja nein nein EWR/CH EWR/CH ja ja 1 1 ja ja ja Gut
R+V R+V-Pflege FörderBahr (Tarif PKB) und Tarif Pflege premium (PKU) nein 5 Jahre1) nein ja nein ja ja nein nein weltweit weltweit nein nein 1 1 ja nein keine Angabe Gut
Signal Iduna PflegeBAHR in Kombination mit PflegeBAHRPLUS nein 5 Jahre1) nein nein nein ja ja nein nein EWR/CH EWR/CH nein ja 1 1 nein nein keine Angabe Gut

Quelle: DSFI; Stand: Juli 2018
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Pflegebedürftigkeit ist ein Thema, das man gern ver-
drängt. Der Ernstfall kommt dann meist schneller, als 

man denkt. Und dann heißt es nicht nur, emotional damit 
fertig zu werden. Es folgt auch eine besondere intellektuel-
le Herausforderung: die gesetzliche Pflegeversicherung zu 
durchdringen. Bekommt ein Versicherter den Pflegegrad 
2 oder höher bescheinigt, hat er Anspruch auf mehr als 
zehn verschiedene Leistungen – mal dauerhaft, mal einma-
lig, mal kombinierbar, mal gegeneinander aufrechenbar . . . 

. . . Pflegegeld für die Versorgung durch Angehörige, 
Freunde oder Bekannte zu Hause (max. 901 Euro p. M.),

. . . Pflegesachleistungen bei Betreuung durch einen pro-
fessionellen Pflegedienst (max. 1995 Euro p. M.),

. . . Tages- und Nachtpflege (max. 1612 Euro p. M.),

. . . Leistungen für die stationäre Pflege im Pflegeheim 
(max. 2005 Euro p. M.),

. . . einen Entlastungsbeitrag für zusätzliche Betreuungs- 
und Entlastungsleistungen (125 Euro p. M.),

. . . Verhinderungspflege bei Krankheit oder Urlaub pfle-

Pflegeversicherung

Mit welchen Tagegeld-Varianten sich die Lücken im gesetz-

lichen Pflegeschutz am besten schließen lassen. Der große 

Preis-Leistungs-Check für statische und flexible Tarife

Serie

Der Pflege-Navigator
Die staatliche Pflegeversicherung deckt nur 
einen Teil der tatsächlich anfallenden Kosten 
im Pflegefall. Eine zusätzliche private Ergän-
zungsversicherung wird dringend empfohlen. 
Unsere dreiteilige Serie zeigt die besten Tarife 
der verschiedenen Varianten:

30/2018:  Die besten Förderpflegetarife 
(„Pflege-Bahr“)

33/2018:  Die besten Kombitarife aus  
Förderpflege und ungefördertem 
Pflegetagegeld

35/2018:  Die besten statischen und  
flexiblen Pflegetagegeldtarife

BEWEGLICH BLEIBEN
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Quelle: DFSI; Stand: August 2018

Gesamtergebnis STATISCHE Pflegetagegeld-Tarife

Gesamtergebnis FLEXIBLE Pflegetagegeld-Tarife

1)Gesamtnoten in den Altersstufen 25, 35, 45 und 55 Jahre addiert und durch vier geteilt; PG = Pflegegrad

Versicherer Tarif Noten in den Altersstufen Gesamtnote1)

25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre

Allianz PflegetageldBest (PZTB03) Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend
DKV Pflege Tagegeld PTG Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend Hervorragend

HanseMerkur Pflegemonatsgeld Tarif PG mit den 
Tarifstufen PGA, PGS Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend

Debeka EPC Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut
Barmenia Pflege100 (PMD100) Gut Gut Gut Gut Gut
Bayerische Beamten PflegePRIVAT Premium Plus Gut Gut Gut Gut Gut
Central central.pflegePlus Gut Gut Gut Gut Gut
Hallesche OLGAflex Gut Gut Gut Gut Gut
LVM PZT-Komfort Gut Gut Gut Gut Gut
Münchener Verein Deutsche PrivatPflege Befriedigend Befriedigend Gut Gut Gut
R+V Pflege premium (PKU) Gut Gut Gut Gut Gut
Signal Iduna PflegeTOP50 Gut Gut Gut Gut Gut
Deutscher Ring careA+ und careS+ Gut Gut Gut Gut Gut
Union PflegePRIVAT Premium Plus Gut Gut Gut Gut Gut
Württembergische Pflegetagegeld PremiumPlus (PTPU) Sehr Gut Gut Gut Gut Gut

Versicherer Tarif Noten in den Altersstufen Gesamtnote1)

25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre

Fallbeispiel 1 (300 EUR in PG 2, 750 EUR in PG 3, 900 EUR in PG 4 und 1200 EUR in PG 5)
Arag ARAG IndividualPflege PIN Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, VARIO 
4, VARIO 5) Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut

Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut
Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG EZ Gut Gut Gut Gut Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) Gut Gut Gut Gut Gut

Fallbeispiel 2 (450 EUR in PG 2, 900 EUR in PG 3, 1200 EUR in PG 4 und 1500 EUR in PG 5)
Arag ARAG IndividualPflege PIN Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, VARIO 
4, VARIO 5) Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut

Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut
Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG EZ Gut Gut Gut Gut Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) Gut Gut Gut Gut Gut

Fallbeispiel 3 (600 EUR in PG 2, 1050 EUR in PG 3, 1500 EUR in PG 4 und 1800 EUR in PG 5)
Arag ARAG IndividualPflege PIN Hervorragend Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, VARIO 
4, VARIO 5) Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut

Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut
Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG EZ Gut Gut Gut Gut Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) Gut Gut Gut Gut Gut

Fallbeispiel 4 (750 EUR in PG 2, 1200 EUR in PG 3, 1800 EUR in PG 4 und 2100 Euro in PG 5)
Arag ARAG IndividualPflege PIN Hervorragend Hervorragend Sehr Gut Sehr Gut Sehr Gut

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, VARIO 
4, VARIO 5) Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut

Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 Sehr Gut Sehr Gut Hervorragend Hervorragend Sehr Gut
Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG EZ Gut Gut Gut Gut Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 Gut Gut Sehr Gut Sehr Gut Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) Gut Gut Gut Gut Gut
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gender Angehöriger (max. 1612 Euro p. a.) plus ggf. 50 Pro-
zent des nicht genutzten Budgets der Kurzzeitpflege,

. . . Kurzzeitpflege, z. B. nach Klinikaufenthalten (max. 
1612 Euro p. a.), plus ggf. 100 Prozent des nicht genutzten 
Budgets der Verhinderungspflege,

. . . Zuschüsse zur Wohnraumanpassung etwa für einen 
barrierefreien Umbau des Zuhauses (4000 Euro),

. . . Zuschüsse zu einem Hausnotruf (einmalig 10,49 Euro 
und monatl. 18,36 Euro),

. . . Hilfsmittel wie Rollatoren (nach Bedarf) sowie Pfle-
gehilfsmittel zum Verbrauch wie Desinfektionsmittel oder 
Handschuhe (40 Euro p. M.), 

. . . Wohngruppenförderung für ambulant betreute Wohn-
gruppen (2500 Euro) sowie Pflegeunterstützungsgeld (Lohn- 
ersatzleistung) für pflegende Angehörige,

. . . kostenlose Pflegekurse für Angehörige.

Große Ernüchterung. Ist der Dschungel durchdrungen, 
folgt meist eine ernüchternde Erkenntnis: So üppig das al-
les auch klingt, es ist nur eine Teilkaskoversicherung. Die 
tatsächlichen Kosten sind in der Regel deutlich höher. So lag 
laut einer Auswertung des PKV-Verbands der Eigenanteil 
von Versicherten für die Deckung aller Kosten über den ge-
setzlichen Teil hinaus für Pflege, Unterbringung und Essen 
in einem Pflegeheim im Bundesdurchschnitt zuletzt (Stand 
Juni) bei 1831 Euro im Monat. Damit solche Beträge einen 
selbst oder Angehörige nicht überfordern, ist der Abschluss 
einer Pflegezusatzpolice dringend zu empfehlen. Tatsäch-
lich beläuft sich der Bestand an ungeförderten Pflegezusatz-
versicherungen aktuell jedoch nur auf etwa 2,74 Millionen 
Verträge. Hinzu kommen noch 850 000 staatlich bezuschuss-
te Policen („Pflege-Bahr“) – bei mehr als 72 Millionen Versi-
cherten in der sozialen Pflegeversicherung (SPV).

Statische Pflegetagegeld-Tarife für  für ein Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Statische Pflegetagegeld-Tarife für  für ein Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro
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Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Allianz 20,15 300 1500 1500 1500 1500 300 450 750 1200 1500 44,67 2,540 113,45 1,00 Hervorragend
DKV 21,35 1500 1500 1500 1500 2250 450 600 1050 1500 2250 53,57 2,050 109,82 1,00 Hervorragend
HanseMerkur 15,00 150 1500 1500 1500 1500 150 450 750 1200 1500 58,50 1,925 112,61 1,25 Hervorragend
Württembergische 23,00 75 1500 1500 1500 1500 75 600 975 1275 1500 41,54 2,265 94,10 1,75 Sehr Gut
Barmenia 25,50 750 750 750 1500 1500 750 750 750 1500 1500 36,76 2,265 83,27 1,25 Gut
Bayerische Beamten 29,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 32,35 2,390 77,31 2,00 Gut
Central 24,73 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 38,46 2,045 78,64 1,75 Gut
Debeka 23,43 225 450 975 1350 1500 225 450 975 1350 1500 34,41 2,055 70,71 1,00 Gut
Hallesche 27,00 150 1500 1500 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 36,39 2,240 81,51 1,75 Gut
LVM 24,95 300 1500 1500 1500 1500 300 600 900 1200 1500 38,60 1,740 67,16 1,00 Gut
R+V 21,00 150 450 1050 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 40,36 1,790 72,24 1,25 Gut
Signal Iduna 16,97 150 525 825 1125 1500 150 525 825 1125 1500 42,87 1,890 81,02 1,25 Gut
Deutscher Ring 42,02 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 35,70 1,990 71,04 2,00 Gut
Union 29,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 32,35 2,390 77,31 2,00 Gut
Münchener Verein 40,56 450 900 900 1200 1500 450 900 900 1200 1500 22,74 2,365 53,79 2,25 Befriedigend

Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Allianz 31,00 300 1500 1500 1500 1500 300 450 750 1200 1500 29,03 2,540 73,74 1,00 Hervorragend
DKV 34,50 1500 1500 1500 1500 2250 450 600 1050 1500 2250 33,15 2,050 67,96 1,00 Hervorragend
HanseMerkur 25,30 150 1500 1500 1500 1500 150 450 750 1200 1500 34,68 1,925 66,77 1,25 Hervorragend
Barmenia 38,78 750 750 750 1500 1500 750 750 750 1500 1500 24,17 2,265 54,76 1,25 Gut
Bayerische Beamten 42,50 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 22,38 2,390 53,48 2,00 Gut
Central 41,25 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 23,05 2,045 47,15 1,75 Gut
Debeka 31,66 225 450 975 1350 1500 225 450 975 1350 1500 25,47 2,055 52,33 1,00 Gut
Hallesche 40,00 150 1500 1500 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 24,56 2,240 55,02 1,75 Gut
LVM 36,40 300 1500 1500 1500 1500 300 600 900 1200 1500 26,46 1,740 46,03 1,00 Gut
R+V 32,10 150 450 1050 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 26,40 1,790 47,26 1,25 Gut
Signal Iduna 27,32 150 525 825 1125 1500 150 525 825 1125 1500 26,63 1,890 50,33 1,25 Gut
Deutscher Ring 63,08 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 23,78 1,990 47,32 2,00 Gut
Union 42,50 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 22,38 2,390 53,48 2,00 Gut
Württembergische 36,50 75 1500 1500 1500 1500 75 600 975 1275 1500 26,18 2,265 59,29 1,75 Gut
Münchener Verein 51,49 450 900 900 1200 1500 450 900 900 1200 1500 17,92 2,365 42,37 2,25 Befriedigend

FOCUS-MONEY   35/2018
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Mit welchen Zusatzpolicen sich die Lücke im Schutz 
am besten schließen lässt, haben FOCUS-MONEY und das 
Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI) in Köln in einer 
dreiteiligen Serie (s. Kasten S. 72) ermittelt. Der dritte und 
letzte Teil widmet sich statischen und flexiblen Pflegetage-
geld-Policen. Die Preis-Leistungs-Sieger wurden dabei für 
unterschiedliche Altersstufen und Konstellationen gekürt (s. 
Methode S. 78/79 und Tabellen S. 73). Bei statischen Verträ-
gen werden, ausgehend von Pflegegrad 5, die Leistungen in 
den Pflegegraden 4, 3, 2 und 1 je nach Gesellschaft um be-
stimmte Prozentsätze vermindert. Um dabei in den Graden 
1 bis 4 im Ernstfall eine ordentliche Leistung zu bekommen, 
muss die Summe in Pflegegrad 5 bei Vertragsschluss mitun-
ter relativ hoch angesetzt werden. Bei flexiblen Tagegeld-
tarifen indes legt der Kunde die Höhe der Absicherung in 
den Graden 1 bis 5 selbst fest. So kann theoretisch die Leis-

Statische Pflegetagegeld-Tarife für  für ein Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro

Statische Pflegetagegeld-Tarife für  für ein Pflegemonatsgeld (30 Tage) von 1500 Euro
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Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

index
je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Allianz 47,80 300 1500 1500 1500 1500 300 450 750 1200 1500 18,83 2,540 47,82 1,00 Hervorragend
DKV 54,80 1500 1500 1500 1500 2250 450 600 1050 1500 2250 20,87 2,050 42,79 1,00 Hervorragend
Debeka 44,74 225 450 975 1350 1500 225 450 975 1350 1500 18,02 2,055 37,03 1,00 Sehr Gut
HanseMerkur 41,15 150 1500 1500 1500 1500 150 450 750 1200 1500 21,32 1,925 41,05 1,25 Sehr Gut
Barmenia 59,93 750 750 750 1500 1500 750 750 750 1500 1500 15,64 2,265 35,43 1,25 Gut
Bayerische 63,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 15,00 2,390 35,85 2,00 Gut
Central 66,23 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 14,36 2,045 29,36 1,75 Gut
Hallesche 60,50 150 1500 1500 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 16,24 2,240 36,38 1,75 Gut
LVM 54,15 300 1500 1500 1500 1500 300 600 900 1200 1500 17,78 1,740 30,94 1,00 Gut
Münchener Verein 68,48 450 900 900 1200 1500 450 900 900 1200 1500 13,47 2,365 31,86 2,25 Gut
R+V 50,20 150 450 1050 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 16,88 1,790 30,22 1,25 Gut
Signal Iduna 43,48 150 525 825 1125 1500 150 525 825 1125 1500 16,73 1,890 31,62 1,25 Gut
Deutscher Ring 96,89 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 15,48 1,990 30,81 2,00 Gut
Union 63,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 15,00 2,390 35,85 2,00 Gut
Württembergische 60,00 75 1500 1500 1500 1500 75 600 975 1275 1500 15,93 2,265 36,07 1,75 Gut

Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

index
je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Allianz 76,50 300 1500 1500 1500 1500 300 450 750 1200 1500 11,76 2,540 29,88 1,00 Hervorragend
DKV 87,85 1500 1500 1500 1500 2250 450 600 1050 1500 2250 13,02 2,050 26,69 1,00 Hervorragend
Debeka 66,15 225 450 975 1350 1500 225 450 975 1350 1500 12,19 2,055 25,05 1,00 Sehr Gut
HanseMerkur 66,65 150 1500 1500 1500 1500 150 450 750 1200 1500 13,17 1,925 25,34 1,25 Sehr Gut
Barmenia 94,88 750 750 750 1500 1500 750 750 750 1500 1500 9,88 2,265 22,38 1,25 Gut
Bayerische Beamten 98,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 9,66 2,390 23,10 2,00 Gut
Central 105,03 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 9,05 2,045 18,52 1,75 Gut
Hallesche 93,50 150 1500 1500 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 10,51 2,240 23,54 1,75 Gut
LVM 84,75 300 1500 1500 1500 1500 300 600 900 1200 1500 11,36 1,740 19,77 1,00 Gut
Münchener Verein 94,14 450 900 900 1200 1500 450 900 900 1200 1500 9,80 2,365 23,18 2,25 Gut
R+V 80,40 150 450 1050 1500 1500 150 450 1050 1500 1500 10,54 1,790 18,87 1,25 Gut
Signal Iduna 69,92 150 525 825 1125 1500 150 525 825 1125 1500 10,40 1,890 19,66 1,25 Gut
Deutscher Ring 154,29 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9,72 1,990 19,35 2,00 Gut
Union 98,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1500 1500 9,66 2,390 23,10 2,00 Gut
Württembergische 100,50 75 1500 1500 1500 1500 75 600 975 1275 1500 9,51 2,265 21,53 1,75 Gut

tung in allen fünf Graden gleich bemessen werden und eine 
Überversorgung in höheren Pflegegraden bzw. eine Un-
terversorgung auf den unteren Stufen vermieden werden. 

Grundsätzlich sollten Versicherte bei der Wahl des Tarifs 
jedoch nicht nur auf die Höhe des Tagegelds achten. Auch 
die Vertragsbedingungen sollten kundenfreundlich gestal-
tet sein. Das umfasst Aspekte wie Wartezeiten, nach de-
nen erstmals Leistungen in Anspruch genommen werden 
können, den Geltungsbereich des Vertrags (z. B. über das 
Gebiet der EU hinaus), Leistungen für Pflegebedürftigkeit 
auch auf Grund von Suchterkrankungen, Optionen, den 
Vertrag ruhen zu lassen, oder Beitragsfreiheit auch schon 
bei geringerer Pflegebedürftigkeit. Wer hier besonders gut 
abschneidet, zeigt die Tabelle auf S. 78/79.

AXEL HARTMANN

FOCUS-MONEY   35/2018
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Flexible Pflegetagegeld-Tarife für  

Flexible Pflegetagegeld-Tarife für  
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Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
 je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fallbeispiel 1 (300 EUR in PG 2, 750 EUR in PG 3, 900 EUR in PG 4 und 1200 EUR in PG 5)
Arag 14,02 300 300 750 900 1200 300 300 750 900 1200 42,80 2,340 100,14 2,00 Hervorragend
Inter 18,97 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 37,80 2,290 86,55 1,75 Sehr Gut
Axa 20,30 150 300 750 900 1200 150 300 750 900 1200 28,45 2,365 67,28 1,25 Gut
Gothaer 22,40 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 32,01 2,065 66,10 2,00 Gut
SDK 26,69 1000 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 28,89 2,265 65,43 1,75 Gut
Vigo 25,25 300 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 29,29 2,265 66,34 2,75 Gut

Fallbeispiel 2 (450 EUR in PG 2, 900 EUR in PG 3, 1200 EUR in PG 4 und 1500 EUR in PG 5)
Arag 17,89 300 450 900 1200 1500 300 450 900 1200 1500 42,76 2,340 100,06 2,00 Hervorragend
Inter 24,11 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 37,70 2,290 86,34 1,75 Sehr Gut
Axa 26,11 150 450 900 1200 1500 150 450 900 1200 1500 28,44 2,365 67,25 1,25 Gut
Gothaer 28,25 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 32,18 2,065 66,45 2,00 Gut
SDK 33,99 1000 1500 1500 1500 1500 450 450 900 1200 1500 28,80 2,265 65,22 1,75 Gut
Vigo 32,06 300 1500 1500 1500 1500 300 450 900 1200 1500 29,05 2,265 65,81 2,75 Gut

Fallbeispiel 3 (600 EUR in PG 2, 1050 EUR in PG 3, 1500 EUR in PG 4 und 1800 EUR in PG 5)
Arag 21,75 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 42,76 2,340 100,06 2,00 Hervorragend
Inter 29,57 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 37,99 2,290 87,01 1,75 Sehr Gut
Axa 32,64 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 28,49 2,365 67,39 1,25 Gut
Gothaer 34,10 150 1800 1800 1800 1800 150 600 1050 1500 1800 32,29 2,065 66,67 2,00 Gut
SDK 41,27 1000 1800 1800 1800 1800 600 600 1050 1500 1800 28,75 2,265 65,12 1,75 Gut
Vigo 38,87 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 28,90 2,265 65,47 2,75 Gut

Fallbeispiel 4 (750 EUR in PG 2, 1200 EUR in PG 3, 1800 EUR in PG 4 und 2100 Euro in PG 5)
Arag 25,62 300 750 1200 1800 2100 300 750 1200 1800 2100 42,74 2,340 100,01 2,00 Hervorragend
Inter 35,03 450 2100 2100 2100 2100 450 750 1200 1800 2100 38,20 2,290 87,47 1,75 Sehr Gut
Axa 39,19 450 750 1200 1800 2100 450 750 1200 1800 2100 28,51 2,365 67,44 1,25 Gut
Gothaer 39,95 150 2100 2100 2100 2100 150 750 1200 1800 2100 32,37 2,065 66,83 2,00 Gut
SDK 48,57 1000 2100 2100 2100 2100 750 750 1200 1800 2100 28,71 2,265 65,02 1,75 Gut
Vigo 45,69 300 2100 2100 2100 2100 300 750 1200 1800 2100 28,79 2,265 65,21 2,75 Gut

Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
 je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fallbeispiel 1 (300 EUR in PG 2, 750 EUR in PG 3, 900 EUR in PG 4 und 1200 EUR in PG 5)
Arag 22,75 300 300 750 900 1200 300 300 750 900 1200 26,37 2,340 61,71 2,00 Hervorragend
Axa 27,34 150 300 750 900 1200 150 300 750 900 1200 21,12 2,365 49,96 1,25 Sehr Gut
Inter 28,39 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 25,26 2,290 57,83 1,75 Sehr Gut
Gothaer 34,20 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 20,96 2,065 43,29 2,00 Gut
SDK 35,96 1000 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 21,44 2,265 48,56 1,75 Gut
Vigo 35,44 300 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 20,87 2,265 47,26 2,75 Gut

Fallbeispiel 2 (450 EUR in PG 2, 900 EUR in PG 3, 1200 EUR in PG 4 und 1500 EUR in PG 5)
Arag 29,02 300 450 900 1200 1500 300 450 900 1200 1500 26,36 2,340 61,69 2,00 Hervorragend
Axa 35,15 150 450 900 1200 1500 150 450 900 1200 1500 21,12 2,365 49,96 1,25 Sehr Gut
Inter 36,08 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 25,19 2,290 57,69 1,75 Sehr Gut
Gothaer 43,15 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 21,07 2,065 43,50 2,00 Gut
SDK 45,80 1000 1500 1500 1500 1500 450 450 900 1200 1500 21,37 2,265 48,40 1,75 Gut
Vigo 45,01 300 1500 1500 1500 1500 300 450 900 1200 1500 20,70 2,265 46,88 2,75 Gut

Fallbeispiel 3 (600 EUR in PG 2, 1050 EUR in PG 3, 1500 EUR in PG 4 und 1800 EUR in PG 5)
Arag 35,28 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 26,36 2,340 61,68 2,00 Hervorragend
Axa 43,97 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 21,15 2,365 50,02 1,25 Sehr Gut
Inter 44,24 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 25,40 2,290 58,16 1,75 Sehr Gut
Gothaer 52,10 150 1800 1800 1800 1800 150 600 1050 1500 1800 21,13 2,065 43,64 2,00 Gut
SDK 55,64 1000 1800 1800 1800 1800 600 600 1050 1500 1800 21,32 2,265 48,30 1,75 Gut
Vigo 54,57 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 20,59 2,265 46,63 2,75 Gut

Fallbeispiel 4 (750 EUR in PG 2, 1200 EUR in PG 3, 1800 EUR in PG 4 und 2100 Euro in PG 5)
Arag 41,55 300 750 1200 1800 2100 300 750 1200 1800 2100 26,35 2,340 61,67 2,00 Hervorragend
Axa 52,79 450 750 1200 1800 2100 450 750 1200 1800 2100 21,17 2,365 50,06 1,25 Sehr Gut
Inter 52,41 450 2100 2100 2100 2100 450 750 1200 1800 2100 25,53 2,290 58,46 1,75 Sehr Gut
Gothaer 61,05 150 2100 2100 2100 2100 150 750 1200 1800 2100 21,18 2,065 43,74 2,00 Gut
SDK 65,48 1000 2100 2100 2100 2100 750 750 1200 1800 2100 21,29 2,265 48,23 1,75 Gut
Vigo 64,13 300 2100 2100 2100 2100 300 750 1200 1800 2100 20,51 2,265 46,46 2,75 Gut
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Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
 je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fallbeispiel 1 (300 EUR in PG 2, 750 EUR in PG 3, 900 EUR in PG 4 und 1200 EUR in PG 5)
Arag 37,19 300 300 750 900 1200 300 300 750 900 1200 16,13 2,340 37,75 2,00 Hervorragend
Axa 38,36 150 300 750 900 1200 150 300 750 900 1200 15,05 2,365 35,60 1,25 Hervorragend
Inter 43,16 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 16,61 2,290 38,04 1,75 Hervorragend
SDK 51,40 1000 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 15,00 2,265 33,98 1,75 Sehr Gut
Gothaer 52,55 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 13,64 2,065 28,18 2,00 Gut
Vigo 52,22 300 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 14,16 2,265 32,08 2,75 Gut

Fallbeispiel 2 (450 EUR in PG 2, 900 EUR in PG 3, 1200 EUR in PG 4 und 1500 EUR in PG 5)
Arag 47,43 300 450 900 1200 1500 300 450 900 1200 1500 16,13 2,340 37,74 2,00 Hervorragend
Axa 49,32 150 450 900 1200 1500 150 450 900 1200 1500 15,05 2,365 35,60 1,25 Hervorragend
Inter 54,85 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 16,57 2,290 37,95 1,75 Hervorragend
SDK 65,45 1000 1500 1500 1500 1500 450 450 900 1200 1500 14,95 2,265 33,87 1,75 Sehr Gut
Gothaer 66,30 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 13,71 2,065 28,31 2,00 Gut
Vigo 66,30 300 1500 1500 1500 1500 300 450 900 1200 1500 14,05 2,265 31,82 2,75 Gut

Fallbeispiel 3 (600 EUR in PG 2, 1050 EUR in PG 3, 1500 EUR in PG 4 und 1800 EUR in PG 5)
Arag 57,67 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 16,13 2,340 37,74 2,00 Hervorragend
Axa 61,70 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 15,07 2,365 35,65 1,25 Hervorragend
Inter 67,26 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 16,70 2,290 38,25 1,75 Hervorragend
SDK 79,51 1000 1800 1800 1800 1800 600 600 1050 1500 1800 14,92 2,265 33,80 1,75 Sehr Gut
Gothaer 80,05 150 1800 1800 1800 1800 150 600 1050 1500 1800 13,75 2,065 28,40 2,00 Gut
Vigo 80,37 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 13,98 2,265 31,66 2,75 Gut

Fallbeispiel 4 (750 EUR in PG 2, 1200 EUR in PG 3, 1800 EUR in PG 4 und 2100 Euro in PG 5)
Axa 74,07 450 750 1200 1800 2100 450 750 1200 1800 2100 15,09 2,365 35,68 1,25 Hervorragend
Inter 79,67 450 2100 2100 2100 2100 450 750 1200 1800 2100 16,79 2,290 38,46 1,75 Hervorragend
Arag 67,91 300 750 1200 1800 2100 300 750 1200 1800 2100 16,12 2,340 37,73 2,00 Sehr Gut
SDK 93,56 1000 2100 2100 2100 2100 750 750 1200 1800 2100 14,90 2,265 33,75 1,75 Sehr Gut
Gothaer 93,80 150 2100 2100 2100 2100 150 750 1200 1800 2100 13,78 2,065 28,47 2,00 Gut
Vigo 94,45 300 2100 2100 2100 2100 300 750 1200 1800 2100 13,93 2,265 31,55 2,75 Gut

Versicherer Monats-
beitrag

(in Euro)

monatliche Leistung (in Euro) bei stationärer 
Pflege in den Pflegegraden

monatliche Leistung (in Euro) bei ambulanter 
Pflege in den Pflegegraden

Pflege-
Leistungs-

Index
 je 1 Cent

Tarifmulti-
plikator

Leistungs-
index

Finanz-
stärke 
Note

Gesamtnote

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fallbeispiel 1 (300 EUR in PG 2, 750 EUR in PG 3, 900 EUR in PG 4 und 1200 EUR in PG 5)
Axa 56,88 150 300 750 900 1200 150 300 750 900 1200 10,15 2,365 24,01 1,25 Hervorragend
Inter 67,31 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 10,65 2,290 24,39 1,75 Hervorragend
Arag 62,58 300 300 750 900 1200 300 300 750 900 1200 9,59 2,340 22,44 2,00 Sehr Gut
SDK 79,34 1000 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 9,72 2,265 22,01 1,75 Sehr Gut
Gothaer 81,95 150 1200 1200 1200 1200 150 300 750 900 1200 8,75 2,065 18,07 2,00 Gut
Vigo 80,87 300 1200 1200 1200 1200 300 300 750 900 1200 9,14 2,265 20,71 2,75 Gut

Fallbeispiel 2 (450 EUR in PG 2, 900 EUR in PG 3, 1200 EUR in PG 4 und 1500 EUR in PG 5)
Axa 73,16 150 450 900 1200 1500 150 450 900 1200 1500 10,15 2,365 24,00 1,25 Hervorragend
Inter 85,53 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 10,63 2,290 24,34 1,75 Hervorragend
Arag 79,81 300 450 900 1200 1500 300 450 900 1200 1500 9,59 2,340 22,43 2,00 Sehr Gut
SDK 101,01 1000 1500 1500 1500 1500 450 450 900 1200 1500 9,69 2,265 21,95 1,75 Sehr Gut
Gothaer 103,40 150 1500 1500 1500 1500 150 450 900 1200 1500 8,79 2,065 18,15 2,00 Gut
Vigo 102,64 300 1500 1500 1500 1500 300 450 900 1200 1500 9,08 2,265 20,56 2,75 Gut

Fallbeispiel 3 (600 EUR in PG 2, 1050 EUR in PG 3, 1500 EUR in PG 4 und 1800 EUR in PG 5)
Axa 91,53 600 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 10,31 2,365 24,38 1,25 Hervorragend
Inter 104,88 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 10,71 2,290 24,53 1,75 Hervorragend
Arag 97,05 300 600 1050 1500 1800 300 600 1050 1500 1800 9,58 2,340 22,42 2,00 Sehr Gut
SDK 122,66 1000 1800 1800 1800 1800 600 600 1050 1500 1800 9,67 2,265 21,91 1,75 Sehr Gut
Gothaer 124,85 150 1800 1800 1800 1800 150 600 1050 1500 1800 8,82 2,065 18,21 2,00 Gut
Vigo 124,41 300 1800 1800 1800 1800 300 600 1050 1500 1800 9,03 2,265 20,45 2,75 Gut

Fallbeispiel 4 (750 EUR in PG 2, 1200 EUR in PG 3, 1800 EUR in PG 4 und 2100 Euro in PG 5)
Axa 109,91 750 750 1200 1800 2100 450 750 1200 1800 2100 10,29 2,365 24,34 1,25 Hervorragend
Inter 124,22 450 2100 2100 2100 2100 450 750 1200 1800 2100 10,77 2,290 24,67 1,75 Hervorragend
Arag 114,28 300 750 1200 1800 2100 300 750 1200 1800 2100 9,58 2,340 22,42 2,00 Sehr Gut
SDK 144,33 1000 2100 2100 2100 2100 750 750 1200 1800 2100 9,66 2,265 21,88 1,75 Sehr Gut
Gothaer 146,30 150 2100 2100 2100 2100 150 750 1200 1800 2100 8,84 2,065 18,25 2,00 Gut
Vigo 146,18 300 2100 2100 2100 2100 300 750 1200 1800 2100 9,00 2,265 20,38 2,75 Gut
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Note Finanzstärke Prozent

1,00 100 %
1,25 90 %
1,75 75 %
2,00 70 %
2,25 65 %
2,75 55 %
3,00 50 %
3,25 45 %
3,75 35 %
4,00 30 %

ab . . . Prozent vom
erreichten 

Maximalwert

DFSI-Bewertung

90 % Hervorragend
80 % Sehr Gut
60 % Gut
40 % Befriedigend
20 % Ausreichend
0 % Mangelhaft

Umrechnungsskala

DFSI-Notenskala

Versicherer mit flexiblen Pflegetagegeld-Tarifen

Detaillierter Befund
Für FOCUS-MONEY hat das Deutsche Finanz-Service Institut  
(DFSI) in Köln Pflegetagegeld-Policen in den beiden Tarifvarian-
ten „statisch“ und „flexibel“ für Versicherte von 25, 35, 45 und 
55 Jahren analysiert. Bei 35 Versicherern wurden Daten ange-
fragt, 21 schickten den Fragebogen ausgefüllt zurück. 

I. Tarifvarianten 
Das Gros der Pflegetagegeld-Policen am Markt ist „statisch“. Das 
heißt: Das Hauptaugenmerk liegt stets auf Pflegegrad 5. Hier 
zahlen die Gesellschaften bei ambulanter/stationärer Betreu-
ung des Kunden 100 Prozent der vertraglich vereinbarten mo-
natlichen Leistung. Ausgehend davon, kürzen allerdings die Ak-
tuare der Assekuranzen in aller Regel in den Pflegegraden 1 bis 
4 automatisch die Euro-Summen um bestimmte Prozentsätze. 
Bei „flexiblen“ Tarifen hingegen können Versicherte die Höhe 
des Tagegelds in den fünf Pflegegraden je nach Gesellschaft bis 
zu einer bestimmten Höchstgrenze festzurren. Im Test wurden 
den Versicherern je Altersgruppe vier Fälle vorgegeben:
Beispiel 1: 300 Euro in Pflegegrad 2, 750 Euro in Pflegegrad 3, 
900 Euro in Pflegegrad 4 und 1200 Euro in Pflegegrad 5. 
Beispiel 2: 450 Euro in Pflegegrad 2, 900 Euro in Pflegegrad 3, 
1200 Euro in Pflegegrad 4 und 1500 Euro in Pflegegrad 5. 
Beispiel 3: 600 Euro in Pflegegrad 2, 1050 Euro in Pflegegrad 3, 
1500 Euro in Pflegegrad 4 und 1800 Euro in Pflegegrad 5. 
Beispiel 4: 750 Euro in Pflegegrad 2, 1200 Euro in Pflegegrad 3, 
1800 Euro in Pflegegrad 4 und 2100 Euro in Pflegegrad 5. 
Um die Leistungsfähigkeit statischer und flexibler Tarife beur-
teilen zu können, hat das DFSI für die Tarifmodelle neben den 
Tarifbedingungen die Pflegeleistung pro Monat bei ambulanter 
respektive stationärer Betreuung in den Pflegegraden 1 bis 5 ab-
hängig vom jeweiligen Alter des Kunden bei Vertragsabschluss 
untersucht. So wurde bewertet: 

II. Tarifbedingungen 
Um die Güte der Tarife zu messen, hat das DFSI aus mehr als 20 
Kriterien einen Multiplikator gebildet: Der Standardwert 1 konn-
te dabei auf maximal 2,605 verbessert werden, wenn die Asseku-
ranz in folgenden Bereichen positiv im Sinn des Kunden entschied: 

■■■ Wartezeiten vor Inanspruchnahme der Versicherungsleistung 
■■■ Entfall der Wartezeit bei Unfall 
■■■ Wartezeiten bei Vertragsänderungen 

■■■ vereinfachte Gesundheitsprüfung 
■■■ Dynamik VOR Eintritt des Pflegefalls 
■■■ Dynamik NACH Eintritt des Pflegefalls 
■■■ Optionsrecht bei gesetzl. Änderungen 
■■■ Assistanceleistungen 
■■■ Geltungsbereich (weltweit, EWR, Schweiz) 
■■■ Geltungsbereich der Police bei Wohnsitzverlegung ins Ausland
■■■ Anerkennung stationärer Leistung bei Kurzzeitpflege
■■■ volle Tarifleistung während Klinikaufenthalt, Anschluss-
behandlung, Reha-Maßnahme, Kur/Sanatorium und Unter-
bringung auf Grund richterlicher Anordnung 

■■■ tarifliche Leistung der Police unabhängig von Leistung der  
gesetzlichen Pflege 

■■■ Auflösung des Vertrags bei Beendigung gesetzlicher/privater 
Pflegeversicherung 

■■■ Fortführung des Vertrags auf Antrag 
■■■ voller Anspruch auf Tagegeld bei stationärer Pflege auch  
OHNE Nachweis medizinischer Notwendigkeit

■■■ Leistung bei Sucht
■■■ Leistung bei Alkoholdemenz 
■■■ Mindestvertragsdauer
■■■ Optionen bei Zahlungsschwierigkeiten 
■■■ Beitragsfreiheit abhängig von den Pflegegraden 1 bis 5

METHODE

Unternehmen Tarifname Tarif- 
variante

Wartezeit Dynamik 
VOR Ein-
tritt Pfle-

gefall

Dynamik 
NACH Eintritt 

Pflegefall

Ruhens-
möglich-

keit

Assistance-
leistungen

Kosten-
übernahme 
Haus-Not-
ruf-System

Assistance-
leistungen für 

nahe Ange-
hörige

Geltungs-
bereich

Wohnsitz-
verlegung

Sonderzahlungen Beitrags-
freiheit

Mindestver-
tragsdauer

rückwirkende 
Leistungen

AVB-Bewertung

Allianz PflegetageldBest (PZTB03) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Ja Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Arag ARAG IndividualPflege PIN flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit EWR Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Hervorragend

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, 
VARIO 4, VARIO 5) flexibel Nein Ja Ja Nein Optional Ja Ja EWR inkl. CH EWR inkl. CH Optional Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Hervorragend

Bayerische Beamten PflegePRIVAT Premium Plus statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 3 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Münchener Verein Deutsche PrivatPflege statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Union PflegePRIVAT Premium Plus statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 3 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Barmenia Pflege100 (PMD100) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Central central.pflegePlus statisch 1 Jahr Ja Ja Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Debeka EPC statisch 3 Jahre Ja Nein Ja Ja Nein Ja EWR inkl. CH EWR inkl. CH Ja Nein Keine Unbegrenzt Sehr Gut
DKV Pflege Tagegeld PTG statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja Weltweit EWR Keine SZ Nein Keine Begrenzt Sehr Gut

Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG 
EZ flexibel Nein Ja Ja Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut

Hallesche OLGAflex statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Begrenzt Sehr Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Keine SZ Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Württembergische Pflegetagegeld PremiumPlus (PTPU) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut

HanseMerkur Pflegemonatsgeld Tarif PG mit den Tarifstufen 
PGA, PGS statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja EWR inkl. CH BRD Ja Nein Keine Begrenzt Gut

LVM PZT-Komfort statisch Nein Ja Ja Ja Nein keine AL keine AL EWR inkl. CH EWR Keine SZ Ja, ab PG 3 Keine Begrenzt Gut
R+V Pflege premium (PKU) statisch Nein Ja Nein Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Keine SZ Ja, ab PG 4 Keine Begrenzt Gut
Signal Iduna PflegeTOP50 statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein EWR inkl. CH EWR inkl. CH Ja Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Gut
Deutscher Ring careA+ und careS+ statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Gut

Ausgewählte Tarifmerkmale im Vergleich
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CH = Schweiz; PG = Pflegegrad; EWR = Europäischer Wirtschaftsraum; AL = Assistanceleistungen, SZ = Sonderzahlungen Quelle: DFSI; Stand: August 2018

■■■ rückwirkende Leistungen
■■■ Leistung bei eingeschränkter Alltagskompetenz (Demenz) 
auch ohne Pflegestufe 

■■■ Optionen, den Vertrag ruhen zu lassen 
■■■ Sonderzahlungen/Einmalzahlungen bei Eintritt des Pflegefalls 

III. Leistung im Pflegefall 
Um die Prämienhöhe der statischen und flexiblen Verträge im 
Vergleich zueinander zu beurteilen, hat das DFSI den „Pflege-
Leistungs-Index“ konzipiert. Dieser informiert darüber, wie viel 
die Assekuranz in ihrem Tarif pro Cent Prämie bei Pflegebedürf-
tigkeit des Versicherten bei ambulanter und stationärer Pflege 
monatlich zahlt. So wurde der Pflege-Leistungs-Index je Cent be-
rechnet: Je nach Altersstufe gezahlte Leistungen in den Pflege-
graden 1 bis 5 wurden gewichtet aufaddiert und durch die je-
weilige Monatsprämie dividiert. Die Gewichtung orientiert sich 
dabei an der durchschnittlichen Verweildauer der Patienten in 
den einzelnen Pflegegraden: Pflegegrad 1 wurde mit 15 Pro-
zent gewichtet, Pflegegrad 2 mit 30 Prozent, Pflegegrad 3 mit 
30 Prozent, Pflegegrad 4 mit 20 Prozent und Pflegegrad 5 mit 5 
Prozent. Darüber hinaus wurden ambulante Leistungen im Hin-
blick auf die Ergebnisse der am 16.1.17 publizierten „Pflegesta-
tistik 2015“ des Statistischen Bundesamts mit 70, stationäre Leis-
tungen hingegen mit 30 Prozent gewichtet. 

Berechnung des „Pflege-Leistungs-Index“ je 1 Cent am  
Beispiel des statischen Allianz-Tarifs (PZTBO3) für 25-jäh-
rige Versicherte: 

[(300 Euro x 15 % + 1500 Euro x 30 % + 1500 Euro x 30 % + 1500 Eu-
ro x 20 % + 1500 Euro x 5 %) x 30 % + (300 Euro x 15 % + 450 Euro 
x 30 % + 750 Euro x 30 % + 1200 Euro x 20 % + 1500 Euro x 5 %) x 
70 %] / 20,15 Euro Prämie = 44,7 Punkte

Um den „Leistungs-Index“ zu bestimmen, wurde vom DF-
SI der „Pflege-Leistungs-Index“ mit dem „Tarifmultiplikator“ 
multipliziert und das Ergebnis abhängig von der jeweils un-
tersuchten Altersstufe bepunktet. Im folgenden Schritt wur-
den die Punkte des „Leistungs-Index“ mit den umgerechne-
ten Noten der Finanzstärke (s. Tabelle links) des jeweiligen 
privaten Krankenversicherers (Datenstand 2/2018) multipli-
ziert und damit das Gesamtergebnis je Altersstufe ermittelt. 
Dabei wurden der „Leistungs-Index“ mit 70 Prozent und die 
Finanzstärke mit 30 Prozent im Hinblick auf das Gesamter-
gebnis gewichtet. 

IV. Gesamtergebnis 
Im letzten Schritt der Untersuchung wurden die Gesamtno-
ten in den insgesamt vier analysierten Altersgruppen aufad-
diert, durch vier geteilt und so die Endnote des Versicherers 
ermittelt.

Unternehmen Tarifname Tarif- 
variante

Wartezeit Dynamik 
VOR Ein-
tritt Pfle-

gefall

Dynamik 
NACH Eintritt 

Pflegefall

Ruhens-
möglich-

keit

Assistance-
leistungen

Kosten-
übernahme 
Haus-Not-
ruf-System

Assistance-
leistungen für 

nahe Ange-
hörige

Geltungs-
bereich

Wohnsitz-
verlegung

Sonderzahlungen Beitrags-
freiheit

Mindestver-
tragsdauer

rückwirkende 
Leistungen

AVB-Bewertung

Allianz PflegetageldBest (PZTB03) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Ja Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Arag ARAG IndividualPflege PIN flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit EWR Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Hervorragend

Axa Pflegevorsorge VARIO (VARIO 1, VARIO 2, VARIO 3, 
VARIO 4, VARIO 5) flexibel Nein Ja Ja Nein Optional Ja Ja EWR inkl. CH EWR inkl. CH Optional Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Hervorragend

Bayerische Beamten PflegePRIVAT Premium Plus statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 3 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Inter INTER QualiCare® – Tarifstufen QC 1–5 und QC 2–4 flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Münchener Verein Deutsche PrivatPflege statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Union PflegePRIVAT Premium Plus statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Ja Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 3 Keine Unbegrenzt Hervorragend
Barmenia Pflege100 (PMD100) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Central central.pflegePlus statisch 1 Jahr Ja Ja Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Debeka EPC statisch 3 Jahre Ja Nein Ja Ja Nein Ja EWR inkl. CH EWR inkl. CH Ja Nein Keine Unbegrenzt Sehr Gut
DKV Pflege Tagegeld PTG statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja Weltweit EWR Keine SZ Nein Keine Begrenzt Sehr Gut

Gothaer MediPG 1, MediPG 2, MediPG 3, MediPG 4, MediPG 
EZ flexibel Nein Ja Ja Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut

Hallesche OLGAflex statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Begrenzt Sehr Gut
SDK PG1, PG2, PG3, PG4, PG5 flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Optional Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Vigo Düsseldorfer Pflegegeld (PT) flexibel Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Keine SZ Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut
Württembergische Pflegetagegeld PremiumPlus (PTPU) statisch Nein Ja Ja Ja Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 2 Keine Unbegrenzt Sehr Gut

HanseMerkur Pflegemonatsgeld Tarif PG mit den Tarifstufen 
PGA, PGS statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Ja EWR inkl. CH BRD Ja Nein Keine Begrenzt Gut

LVM PZT-Komfort statisch Nein Ja Ja Ja Nein keine AL keine AL EWR inkl. CH EWR Keine SZ Ja, ab PG 3 Keine Begrenzt Gut
R+V Pflege premium (PKU) statisch Nein Ja Nein Nein Nein keine AL keine AL Weltweit Weltweit Keine SZ Ja, ab PG 4 Keine Begrenzt Gut
Signal Iduna PflegeTOP50 statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein EWR inkl. CH EWR inkl. CH Ja Ja, ab PG 5 Keine Unbegrenzt Gut
Deutscher Ring careA+ und careS+ statisch Nein Ja Ja Nein Ja Nein Nein Weltweit Weltweit Ja Ja, ab PG 4 Keine Unbegrenzt Gut

Ausgewählte Tarifmerkmale im Vergleich
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DIE PFLEGE-
ABSICHERUNG  
FÜR DIE GANZE 
FAMILIE
Vertrauen Sie dem Testsieger!

Jeder 2. wird im Laufe seines Lebens pflegebedürftig. 
Mit umfangreichen Service- und Assistance-Leistungen 
beim PflegetagegeldBest bekommen Sie nicht nur 
eine Geldleistung, sondern organisatorische Hilfe 
im Pflegefall. Davon profitieren Sie und sogar Ihre 
Familien angehörigen kostenlos.

Lassen Sie sich jetzt zu den Vorteilen der  
Pflegeabsicherung der Allianz beraten!
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